基隆市各基層工會實施勞工教育補助辦法總說明

本府社會處為有效規範及運用政府補助資源，依地方制度法第二十七條第一項規定，乃參考原屬行政規則之「基隆市各基層工會實施勞工教育補助要點」(以下簡稱原要點)規定，訂定「基隆市各基層工會實施勞工教育補助辦法」草案。

 往年因本府補助基層工會辦理勞工教育經費，原係依原要點暨「補助各工會辦理勞工教育訓練活動經費使用範圍及支給標準表」規定辦理已逾十年，茲為因應政策與實際執行需要，乃針對原要點加以檢討，俾使未來更有效規範及監督受補助單位之權利與義務，進而提升勞工教育課程之施教品質，使本市勞工朋友確實受惠，真正發揮勞工教育補助之宗旨，爰訂定本辦法據以執行。

本辦法草案共計二十二條，重點如下：

一、敘明本辦法之新增目的及法源依據。(第一條)
二、敘明本辦法之主管機關及執行單位。(第二條)
三、敘明工會名詞定義。（第三條）
四、敘明補助對象範圍。（第四條）
五、敘明補助對象辦理勞工教育不予補助之情事。（第五條）
六、敘明補助對象申請勞工教育經費最高補助標準。（第六條）

七、敘明申請勞工教育經費補助授課節數計算方式。（第七條）

八、敘明勞工教育課程擔任講師資格範圍。（第八條）

九、敘明勞工教育課程範圍。（第九條）

十、敘明申請勞工教育經費補助期間。（第十條） 
十一、敘明申請勞工教育經費需檢附文件。（第十一條）

十二、敘明勞工教育經費補助不予受理之情事。（第十二條）

十三、敘明勞工教育經費駁回申請之情事。（第十三條）
十四、敘明勞工教育補助計畫經費標準。(第十四條)

十五、敘明應將勞工教育經費補助納入年度收入並作成決算提會員(代表)大會審議事項。(第十五條)
十六、敘明已核定之補助計畫有變更時之程序。(第十六條)

十七、敘明補助經費對象執行勞工教育期間，辦理實地訪查、輔導依據。(第十七條)

十八、敘明辦理勞工教育課程結束後，核銷期間及需檢附文件。(第十八條)

十九、敘明不得申請補助之期間及情事。(第十九條)
二十、敘明得撤銷或廢止許可處分之情事。(第二十條)
二十一、敘明本補助辦法所需書表格式之規定。(第二十一條)
二十二、敘明本辦法之施行日期。(第二十二條)
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