
基隆市教澤獎遴選及表揚推薦表
□ 校（園）長  □ 市立高級中學  □ 國中  □ 國小  □ 幼兒園
	填寫日期
	  年  月    日
	服務
學校
	

	推薦對象

姓名
	
	出  生

年月日
	民國   年   月   日
	性別
	

	身分證

統一編號
	
	聯絡
電話
	公：               宅：

手機：             E-mail：

	戶籍地址

(詳填里鄰)
	

	通訊地址

(郵遞區號)
	□□□□□

	身分別
	（  ）教師

（  ）行政人員
	參選條件符合
	（  ）符合本遴選要點第三點第一款基本條件

	服務年資
	年      月
	
	（  ）符合本遴選要點第三點第二款之第　目  

	現任學校

服務年資
	年      月
	
	（  ）無本遴選要點第三點第三款之各目

	具體績優事蹟

	（請分點條列說明，空間不足請續頁書寫）


	個人專長及特殊表現

	（請勾選並於下欄條列說明）

□教材教法或研究。

□推展數學與自然科學教育。

□推展藝術、藝能學科。

□推展衛生與體育教育。

□擔任導師（級任）工作。

□推展學生輔導工作。

□從事特殊教育工作。

□學校（園務）行政管理。

□學校（園務）經營與領導統御。

□其他

	初審

意見

	
	初審
小組
	


承辦人：                             機關首長：
基隆市教澤獎遴選及表揚實施要點
被推薦人相關資格查核表

被推薦人學校：＿＿＿＿＿＿       被推薦人姓名：＿＿＿＿＿＿

※請  貴校(園)查核確認被推薦人是否符合下列推薦基準：

	請勾選確認
	項目
	推薦基準
	內容
	備註

	
	（一）
	基本條件
	服務教職三年以上，且在現職學校服務滿一年，品德優良、服務熱心、教學績優，最近三年考（績）核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金，最近三年內未曾接受本市特殊優良教師、優良教師或教澤獎表揚，且非當年度資深優良教師者。
	請人事單位查核確認。

	
	（二）
	積極條件
	具有下列具體成效之一者： 

1.從事教職盡心盡力，有具體成效。
2.充分發揮專業精神及教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟。
3.於專業領域有創新、顯著發展或在教育崗位上有特殊貢獻。 
4.對執行教育政策成績卓著。
	符合積極條件第＿＿＿＿目（可複選）

	
	（三）
	消極條件
	消極條件，具有下列情形之ㄧ者，不得推薦：

1.體罰學生經查屬實者。

2.參加校內外不當補習經查屬實

者。

3.具有教師法第十四條第一項各款

  所定情事之ㄧ。

4.具有教育人員任用條例第三十一

  條各款所定情事之一。

5.涉性侵害、性騷擾或性霸凌事件
  尚在調查階段。
6.於不適任教師、校長或園長處理程

序中。

7.曾受刑事有罪判決確定、懲戒處分或最近三年內平時考核申誡以上處分。

8.有其他有違師道之不良情事。
	有無消極條件

□ 有
□ 無
請本人確認


承辦人：＿＿＿＿＿＿＿（請核章）      主任：＿＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）

人事：＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）      校長：＿＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）
具結書

　　 本人　　　　（身分證統一編號：　　　　　），

具結無「基隆市教澤獎遴選及表揚實施要點」第三點第三款所列各目消極條件，如有不實，除依上開要點規定撤銷資格外，願負相關行政及法律責任。

此致

基隆市政府

　　　　　　　　具結人：　　　　　　　　　　（簽章）

中華民國  年　　月　　日








附表一





附表二





附表三





基隆市教澤獎遴選及表揚實施要點


第三點推薦基準：


（三）消極條件，具有下列情形之一者，不得推薦：


     1.體罰學生經查屬實。


     2.參加校內外不當補習經查屬實。


     3.具有教師法第十四條第一項各款所定情事之ㄧ。


     4.具有教育人員任用條例第三十一條各項所定情事之一。


     5.涉性侵害、性騷擾或性霸凌事件尚在調查階段。


     6.於不適任教師、校長或園長處理程序中。


     7.曾受刑事有罪判決確定、懲戒處分或最近三年內平時考核申誡以上處分。


     8.其他有違師道之不良情事。
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