
基隆市各基層工會實施勞工教育補助辦法 

部分條文修正總說明 

 

為輔導各基層工會，加強辦理勞工教育，增進勞工生活知能及提

高工作效能，本府 108 年 1 月 14 日訂頒「基隆市各基層工會實施勞

工教育補助辦法」據以施行。實施迄今，已歷 3年，為使本辦法更貼

近工會辦理勞工教育實務需求，並本於工會自主化之精神，賦予經費

運用上更大彈性空間，針對申請程序、核定原則、補助標準、違規處

置等面向進行檢討修正，期能符合業務推展所需，以落實本辦法補助

之目的，爰擬具本辦法修正草案要點如下： 

一、新增勞工教育補助款金額核定原則，將年度預算編列情形、工會

會員人數、工會總申請班數等相關資料一併納入考量。另為配合

本府性別平等政策推動，增列任一性別理事人數不低於理事名額

三分之一獎勵機制。(修正條文第六條) 

二、明列每年工會申請補助款之程序、期限及禁止事項。(修正條文

第十一條) 

三、修訂工會辦理勞工教育時編列場地費、清潔費、餐費、住宿費、

郵資等相關費用支用原則，以符合工會辦訓所需，賦予工會更大

彈性運用空間。(修正條文第十四條) 

四、增訂工會隱匿同一補助案件向二個以上機關申請補助款時處理機

制。(修正條文第二十條) 

 


