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「基隆市鄰長遴聘及解聘要點」第二點、第三點、第十點修正

草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

二、鄰長之遴聘，由里

長遴選擬聘任人數

之加倍人選，報請

區公所審查後擇優

聘任之。 

     鄰長之任期自遴用

之里長任期屆滿日

止，連聘得連任。 

二、鄰長之遴聘，由里長

遴選擬聘任人數之

加倍人選，報請區公

所審查後擇優聘任

之。 

鄰 長 之 任 期 與 

遴用之里長任期屆 

滿日止，連聘得連    

任。 

文字修正。 

 

 

 

 三、設籍鄰內並有居住

事實之成年居民，

且年齡在八十歲以

下者，得遴選為鄰

長候選人。 

鄰長任期屆滿，服

務績效優良者，除

報經區公所同意不

予續聘外，應優先

遴選及續聘。 

第一項居民年齡之

計算，以里辦公處

遴報區公所之前一

日戶籍登記為準。 

 三、里長應就鄰內實際

設籍並有居住事實

之成年居民，遴選

為鄰長候選人。 

鄰長任期屆滿，服

務績效優良者，除

報經區公所同意不

予續聘外，應優先

遴選及續聘。 

第一項居民年齡之

計算，以里辦公處

遴報區公所之前一

日戶籍登記為準。 

一、文字修正。 

二、因鄰長需協助里鄰業

務推展、政令宣導、

民防業務及里鄰災害

應變小組等，基於鄰

長職務特性及需求，

新增鄰長遴聘資格年

齡須為八十歲以下

者。 
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十、鄰長逾八十歲者，於

任期屆滿後不再續

聘。 

 一、本點新增。 

二、因鄰長需協助里鄰業

務推展、政令宣導、

民防業務及里鄰災害

應變小組等，基於鄰

長職務特性及需求，

鄰長逾八十歲者，於

該任期屆滿後不再續

聘。 

 


