
基隆市政府及所屬各機關學校薪津與獎金發放日處理原則 

修正對照表 

 
修正法規名稱 現行法規名稱 說明 

基隆市政府及所屬各機

關學校薪津與獎金發放

日處理原則 

基隆市政府及所屬各機

關學校薪津與年終獎金

發放日處理原則 

為使適用範圍更臻周延，

酌作文字修正。 

修正規定 現行規定 說明 

一、基隆市政府及所屬各

機關學校（以下簡稱各機

關）每月薪津應於每月一

日發給之。但遇天然災害

宣布放假致未及作業者，

不在此限。 

一、基隆市政府所屬各機

關學校（以下簡稱各機

關）每月薪津除下列規定

者外，於當月一日發給： 

（一）元月份薪津，由於

跨年度將於假日後第三

個上班日發給，但遇天然

災害時宣布放假致未及

作業者，得順延發給。 

（二）農曆春節假期如跨

一、二月份者，二月份薪

津於假期前一上班日發

給。 

一、修正員工薪津發給

日訂為每月一日定

期發給，現行第一款

前段及第二款規定，

爰予刪除。 

二、現行第一款但書規

定移列至第一項並

酌作文字修正。 

 

二、年終工作獎金應依行

政院核定之各年度軍公

教人員年終工作獎金發

給注意事項規定之發給

時間一次發給。 

二、年終工作獎金（慰問

金）依行政院核定之軍公

教人員年終工作獎金（慰

問金）發給住意事項規定

之發給時間一次發給。 

行政院每年考量預算編

列、審議及相關因素後，

原逐年訂頒「軍公教人員

年終工作獎金及慰問金

發給注意事項」作為發給

依據；惟行政院為照顧弱

勢及對國家有重大犧牲

貢獻之退休(伍）軍公教

人員生活，針對渠等人員

已另以 102 年 9 月 5 日

行政院院授人給字第 

10200470391 號令訂定

「退休（伍）軍公教人員

年終慰問金發給辦法」，

將年終慰問金發給作制

度化規範。爰刪除慰問金



規定，並酌作文字修正。 

 

三、各機關發放薪津及年

終工作獎金，應依基隆市

市庫集中支付作業程序

規定辦理。 

三、各機關發放薪津及年

終工作獎金（慰問金），

應依照基隆市市庫集中

支付作業程序有關規定

辦理。 

說明如第二點，刪除現行

慰問金規定，並酌作文字

修正。 

四、本處理原則之規定，

於基隆市議會適用之。 

四、本處理原則之規定，

於基隆市議會亦適用之。 

酌作文字修正。 

 

 


