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基隆市就業歧視暨性別工作平等評議委員會設置要點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、基隆市政府（以下簡稱本府）為保障國

民就業機會平等及營造友善職場，依就

業服務法施行細則第二條及性別工作

平等法第五條規定，設基隆市就業歧視

暨性別工作平等評議委員會（以下簡稱

本會），並訂定本要點。 

一、基隆市政府（以下簡稱本府）為保障國

民就業機會平等，避免雇主對求職人或

新僱用員工，因種族、階級、語言、思

想、宗教、黨派、籍貫、性別、容貌、

五官、殘障或以往工會會員身份為由予

以歧視，而造成不公平待遇，保障兩性

工作權平等，貫徹憲法消除性別歧視，

促進性別地位實質平等，依性工作平等

法第五條暨就業服務法第五條及施行

細則第五條規定，特設基隆就業歧視評

議委員會（以下簡稱本會）。並訂定基

隆市就業歧視評議委員會設置要點（以

下簡稱本要點） 

法源依據修正。 

二、本會任務如下： 

（一）就業歧視及性別工作平等申訴案件

之調查及審議。 

（二）就業歧視之認定及消除歧視之建

議。 

（三）職場平權政策之研究及建議。 

（四）其他促進就業平等及性別工作平等

事項之研議及諮詢 

 

二、本會之任務： 

(一)關於設籍本市求職人或受僱於本市

各公司、廠、行號等事業單位員工遭

受就業歧視申訴案件之協商、調解事

項。 

(二)有關性別工作平等申訴案件調查及

審議。 

(三)提出有關歧視認定之意見或消除歧

視之建議，移送有關單位依法處理。 

(四)關於公平就業政策之研究及建議事

項。 

(五)協助轄內各事業單位或有法人資格

之雇主團體及勞工團體訂定公平就

業政策或團體協約。 

(六)提供轄內各機關團體或民眾有關就

業歧視之諮商服務。 

(七)蒐集有關就業歧視問題之資料，喚起

社會大眾重視並提供相關單位參考。 

依現行運作進行

修正。 

三、本會置委員十三人，其中一人為主任委

員，由本府秘書長兼任，一人為副主任

委員，由本府社會處處長兼任；其餘委

員由本府就下列人員聘（派）兼之： 

(一)勞工團體代表二人。 

(二)雇主團體代表二人。 

(三)婦女團體代表二人。 

(四)身心障礙者代表一人。 

(五)原住民代表一人。 

(六)學者及法律專業人士三人。 

委員任期二年，期滿得續聘（派）之。但

代表機關或團體出任者，應隨其本職進

退。 

前項委員出缺時，本府得補聘之;補聘委

員之任期至原委員任期屆滿之日為止。 

女性委員人數應占全體委員人數二分之

一以上，男性委員人數不得少於三分之

三、本會由市長擔任召集人，主任祕書為副

召集人，設委員七人至十三人，召集人

及副召集人為當然委員外，另由本府就

左列人員聘（派）兼之。 

(一)雇主代表二人。 

(二)原住民代表、身心障礙者代表各一

人。 

(三)勞工團體代表二人。 

(四)婦女團體代表二人。 

(五)學者專家二人。 

(六)本府社會處處長。 

(七)其他社會人士代表。 

前項委員任期均為二年，期滿得續聘（派）

之，但機關團體代表職務調動或辭職者，

得隨時改聘（派）補足原任期。 

本委員會女性委員人數應占二分之一以

上。 

1.因市長業務繁

忙，本會並無

市長需親自主

持之限制，故

主任委員改由

秘書長擔任可

減輕市長之業

務負擔。 

2.可增加 1 名學

者及法律專業

人士之外聘委

員，並落實勞動

部多次於業務

評鑑之口頭建

議。 

3.原第 2 及 3 項

合併之。 
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修正規定 現行規定 說明 

一。 

四、本會置執行秘書一人，由本府社會處勞

資關係科科長兼任，承召集人之命綜理

本會幕僚業務，另置幹事一至二人協助

之，由本府社會處派員兼任。 

四、本會置執行祕書一人，由本府社會處勞

資關係科科長兼任，承召集人之命綜合

本會幕僚業務，另置幹事二人至四人協

助之，由本府社會處派員兼任。 

按實際人力配置

進行修正。 

五、本會會議以主任委員為主席，主任委員

未能出席時，由副主任委員代理;主任

委員及副主任委員均未能出席時，由出

席委員互推一人為主席。 

本會會議，委員應親自出席；開會時

應有委員過半數之出席，決議事項應

有出席委員過半數之同意。 

五、本會於受理性別工作平等或就業歧視申

訴案件後，由召集人訂期邀請委員召開

會議，並應有半數以上委員出席方得開

會就申訴案進行評議，會議主席由召集

人擔任之，召集人因故不能出席時由副

召集人代理。 

酌修文字。 

六、本會委員有關審議、決議案件之迴避，

依行政程序法第三十二條、第三十三條

之規定。 

六、本會於召開委員會議評議就業歧視申訴

案件時，與個案兩造當事人之配偶、直

系或旁系三親等範圍內之委員應迴避

之。 

酌修文字。 

 七、本會委員應本中立原則，依據法律公平

行使職權。 

原第七點與第六

點規定重複故刪

除。 

 八、本會開會時，得邀請有關機關或人員列

席。 

原第八點刪除。 

七、本會兼任人員均為無給職。 九、本會委員及兼職人員均為無給職，但依

規定本府外非公職人士得支給交通費

或出席費。 

酌修文字。 

八、本會所需經費，由本府編列年度預算支

應。 

十、本會所需經費，由本府社會處勞資關係

科編列年度預算支應。 

酌修文字。 

九、本要點經市務會議通過後函頒實施。 十一、本要點經市務會議通過後施行，修正

時亦同。 

酌修文字。 

 


