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基隆市政府家庭暴力暨性侵害防治委員會設置要點修正對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

基隆市政府家庭暴力暨性侵害防治委

員會設置要點 

基隆市家庭暴力暨性侵害防治委員會

設置要點 

名稱修正。 

修正規定 現行規定 說明 

二、本委員會職掌如下： 

（一）協助研擬家庭暴力暨性侵害

防治業務法令與政策。 

（二）協調有關機關家庭暴力暨性

侵害防治事項之執行。 

（三）提供家庭暴力暨性侵害防治

服務網絡工作人員之專業

諮詢。 

（四）協助推展家庭暴力暨性侵害

防治教育。 

（五）其他促進家庭和諧、保護

被害人權益之有關事項。 

二、本委員會職掌如下： 

（一）、協助研擬家庭暴力暨性侵害防

治業務法令與政策。 

（二）、協調有關機關家庭暴力暨性侵

害防治事項之執行。 

（三）、提供家庭暴力暨性侵害防治服

務網絡工作人員之專業諮詢。 

（四）、協助推展家庭暴力暨性侵害防

治教育。 

（五）、其他促進家庭和諧、保護被 

害人權益之有關事項。 

1.標點符號修正。 

 

三、本委員會置委員十三至十七人，

其中一人為主任委員，由市長兼

任，一人為副主任委員，由秘書

長兼任，其餘委員由下列人員聘

（派）之： 

（一）本府教育處處長。 

（二）本府社會處處長。 

（三）基隆市警察局局長。 

（四）基隆市衛生局局長。 

（五）學者專家及民間團體代表 

共七至十一人。 

本會單一性別不得少於委員總數

三分之一。  

委員任期二年，期滿得續聘之。委

員出缺時，得補聘之，其任期至原

任期屆滿之日止。但代表機關或團

體出任者，應隨其本職進退。 

三、本委員會置委員十三至十七人，

其中一人為主任委員，由市長兼

任，一人為副主任委員，由秘書長

兼任，其餘委員由下列人員聘（派）

之： 

（一）、本府教育處處長。 

（二）、本府社會處處長。 

（三）、基隆市警察局局長。 

（四）、基隆市衛生局局長。 

（五）、學者專家及民間團體代表 

共七至十一人。 

委員任期二年，期滿得續聘之。委

員出缺時，得補聘之，其任期至原

任期屆滿之日止。但代表機關或團

體出任者，應隨其本職進退。 

1.標點符號修正。 

2.依據行政院婦女權

益促進會第 22 次委員

會議紀錄第三案，有關

行政院各部會所屬委

員會委員性別比例優

先改善報告案之決議(

附件 5)，以及行政院

性別平等處 100 年 12

月所制定之「性別平等

政策綱領」(附件 6)，

為符性別主流化趨勢

，爰比照中央各部會之

委員會設置已廣泛適

用性別比例原則增訂

委員之性別比例。 

六、本委員會委員及兼職人員均為無

給職。 
六、本委員會委員及兼職人員均為無給

1.文字修正。 
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職，但學者專家及民間團體代表得

依規定支領出席費。 

 

  


