
基隆市立殯葬管理所殯葬業務提成獎金支給辦法 

附表支給標準表 修正總說明 

現行基隆市立殯葬管理所殯葬業務提成獎金支給辦法(以下簡

稱本辦法)，係於九十九年七月二十一日發布施行，並於一百零二

年三月四日修正。因近年本市殯葬管理所同仁工作業務愈趨繁

重，惟按現行支給標準表，提成獎金實際支付比例遠低於本辦法

第三條所規定之百分之二十，爰修正本辦法支給標準表。本修正

草案合計修正四項支給標準，修正要點如次： 

一、 類別一：遺體洗身、化妝、防腐、著裝、大殮、遺體火化、

撿骨，由原每人每月最高不得逾新台幣貳萬元，修正為

新臺幣三萬元，提高獎金上限，併做文字修正。 

二、 類別二：遺體接運，原新台幣壹萬元，文字修正為新臺幣

一萬元。 

三、 類別三：濫葬取締、遷墓及墓地管理、骨罈、罐寄存管理、

禮堂管理、靈柩看守，由原每人每月最高不得逾新台幣

捌仟元，修正為新臺幣一萬元，提高獎金上限，併做文

字修正。 

四、 類別四：業務督導人員、治喪服務，由原新台幣肆仟元，

修正為所長每月最高不得逾新臺幣一萬元，單位主管每

人每月最高不得逾新臺幣八千元，服務中心人員每人每

月最高不得逾新臺幣六千元，提高獎金上限，併做文字

修正。 

五、 類別五：兼任人員，由原每人每月不得逾新台幣參仟元，

修正為新臺幣四千元，提高獎金上限，併做文字修正。 


