
基隆市教育財團法人管理及監督辦法 

總說明 

本市教育事務財團法人之管理監督事宜，原依據100年9月16日發

布「基隆市教育事務財團法人設立許可及監督辦法」辦理，因應財團

法人法(以下簡稱本法)於107年8月1日公布，並於108年2月1日施行，

為監督並確保本市教育財團法人之正常運作及健全發展，依據本法第

九條、第十九條第三項第六款、第二十一條第三項、第二十四條第三

項、第二十五條第七項、第五十條第二項及第六十一條第二項之規

定，爰擬具「基隆市教育財團法人管理及監督辦法」(以下簡稱本辦

法)，建構教育財團法人周延之法制環境，強化教育財團法人之監督，

考量相關規範之內容互有關連及法秩序完整性，並為便於教育財團法

人內部管理，以達確實鼓勵教育財團法人積極從事公益之目的，其要

點如下： 

一、 本辦法授權之依據。(第一條) 

二、 本辦法主管監督之單位及定義。(第二條) 

三、 明定教育事務財團法人設立捐助財產最低總額及捐助財產現金

總額。(第三條) 

四、 明定教育財團法人投資之安全可靠之項目、額度及規範。(第四

條) 

五、 明定政府捐助之教育財團法人財產之管理與運用方法。(第五

條) 

六、 明定政府捐助之教育財團法人每年應提出績效報告之時程。(第

六條) 

七、 明定教育財團法人個別團體、法人或個人於當年度所為之獎助

或捐贈之金額限制。(第七條) 

八、 明定教育財團法人應建立內部控制及稽核制度之一定財產總額

或年度收入總額。(第八條) 

九、 明定誠信經營之規範事項。(第九條) 

十、 明定教育財團法人主動公開相關資訊之義務與方式。(第十條) 



十一、 明定政府捐助之教育事務財團法人之基金，及全部或一部係由

依法律設立之公法人捐助或捐贈者，其推薦代表擔任董事、監

察人人數之比例及推薦方式。(第十一條) 

十二、 明定政府捐助法人之董事及監察人兼職費支給之規範。(第十

二條) 

十三、 明定政府捐助法人應就董事與其他從業人員之薪資支給基準

及獎金支給之規範報本府核准。(第十三條及第十四條) 

十四、 明定政府捐助法人各項給與支給基準應定期檢討，不符合者應

配合調整。(第十五條) 

十五、 明定財團法人之董事、監察人執行職務應遵行之規定。(第十

六條) 

十六、 對於政府捐助法人之業務與財務運作狀況及投資情形，本府應

定期辦理查核之監督規定。(第十七條) 

十七、 本法之施行日期。(第十八條) 


